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NOMBRE:  ID

SI NO

FORMACIÓN: x

EXPERIENCIA: x

Años Meses Días

UU6/2013

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 
TERAPIA OCUPACIONAL DE 

MANERA AUTONOMA E 
INDEPENDIENTE

Subred Integrada de Servicios de 
Salud Centro Oriente E.S.E. 2/01/13 31/01/14 1 0,00 29,00 1-0-29

Fecha de 
Terminación
(dd/mm/aaaa)

Tiempo Experiencia General o Relacionada 
(según el perfil) Número de Horas 

Ejecutadas

3.  EXPERIENCIA

N° de Contrato Objeto Entidad Contratante Fecha de Inicio
(dd/mm/aaaa)

Total 
Experiencia 
Relacionada

A-M-D

53081794 FECHA DE VERIFICACIÓN 26/11/25

Siete (7) años de experiencia laboral, y podrán aplicarse las equivalencias 
establecidas en el Decreto 1083 de 2015.

REQUISITO EVIDENCIA CUMPLE

Título de Bachiller, y podrán aplicarse las equivalencias establecidas en el 
Decreto 1083 de 2015

Título de Bachiller academico Colegio Departamental la Calera.Acta General No. 15. 
folio 38 del 07 de diciembre de 2001.

                          CONSTANCIA DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

ASPECTO A EVALUAR

Número de 
Jornadas 

Ejecutadas

Nivel de la obligación: Asesor                          Profesional                               Técnico                              Asistencial

2. VERIFICACIÓN REQUISITOS MÍNIMOS

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD podrá contratar directamente la prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el área de que se 

trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual se deberá dejar constancia escrita.

Para dar cumplimiento a lo anterior se efectúa el estudio de la hoja de vida, formación académica y experiencia del perfil requerido: 
1. IDENTIFICACIÓN

SONIA DEL PILAR GUEVARA VASQUEZ

GCON-12-FR-03
V.3
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UU2/2014

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 
TERAPIA OCUPACIONAL DE 

MANERA AUTONOMA E 
INDEPENDIENTE

Subred Integrada de Servicios de 
Salud Centro Oriente E.S.E. 1/02/14 31/01/15 1 0,00 0,00 1-0-0

UU3/2015

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 
TERAPIA OCUPACIONAL DE 

MANERA AUTONOMA E 
INDEPENDIENTE

Subred Integrada de Servicios de 
Salud Centro Oriente E.S.E. 1/02/15 30/06/15 0 4,00 29,00 0-4-29

UU2016-1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 
TERAPIA OCUPACIONAL DE 

MANERA AUTONOMA E 
INDEPENDIENTE

Subred Integrada de Servicios de 
Salud Centro Oriente E.S.E. 22/01/16 31/03/16 0 2,00 9,00 0-2-9

UU2016-8

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 
TERAPIA OCUPACIONAL DE 

MANERA AUTONOMA E 
INDEPENDIENTE

Subred Integrada de Servicios de 
Salud Centro Oriente E.S.E. 1/04/16 31/07/16 0 4,00 0,00 0-4-0

326.-2016 ASESORAR LOS PROCESOS QUE 
ADELANTA LA UNIDAD DE PERSINAL Alcaldía Municipal de La Calera 28/07/16 30/12/16 0 5,00 2,00 0-5-2

39-2017
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO
Alcaldía Municipal de La Calera 12/01/17 15/12/17 0 11,00 3,00 0-11-3

GCON-12-FR-03
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36-2018
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO
Alcaldía Municipal de La Calera 3/01/18 30/06/18 0 5,00 27,00 0-5-27

331-2018
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO
Alcaldía Municipal de La Calera 28/06/18 31/12/18 0 6,00 3,00 0-6-3

92-2029
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO
Alcaldía Municipal de La Calera 15/01/19 31/12/19 0 11,00 16,00 0-11-16

1210-2022 PROFESIONAL EN
TERAPIA OCUPACIONAL

Subred Integrada de Servicios de 
Salud Sur Occidente E.S.E. 1/02/21 31/01/22 1 0,00 0,00 1-0-0

1210-2022 PROFESIONAL EN
TERAPIA OCUPACIONAL

Subred Integrada de Servicios de 
Salud Sur Occidente E.S.E. 1/02/22 30/06/22 0 4,00 29,00 0-4-29

GCON-12-FR-03
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36- 2023

Prestación de servicios profesionales 
en la

implementación del Sistema de 
Gestión SST en las

sedes donde se realice procesos de 
gestión catastral

Unidad Administrativa Especial 
de Catastro Distrital 19/01/23 9/08/23 0 6,00 20,00 0-6-20

8-3-17 0 0

SI X NO

Nombre(s) y Apellidos

Identificación:

Cargo:

CUMPLE

TOTALES

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O ÁREA QUE REQUIERE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO

32.140.655

SUBGERENTE DE TALENTO HUMANO

Analizados los aspectos requeridos en los estudios y documentos previos y de conformidad con el análisis que efectué de la hoja de vida, formación y experiencia de la persona relacionada al inicio de este documento y al cotejar dicha información, con 
los requisitos exigidos para prestar el servicio requerido por la UAECD, se observa que la persona a contratar se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que consiste en: "Prestar servicios de apoyo a la gestión en la Subgerencia de 

Talento Humano para apoyar las actividades del componente de Gestión de la Organización”, toda vez que cuenta con la idoneidad y/o experiencia relacionada con el área o servicio a prestar.
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